
 
 
 
 

 
แผนบริหารจดัการความเส่ียงการต่อการรบัสินบน 

สถานีต ารวจภธูรโนนเจริญ จงัหวดับรุีรมัย ์ 
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ส่วนท่ี ๑ บทน า 

 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั (ส านักงาน 

ป . ป . ท . )  ไ ด้ ขั บ เ ค ลื่ อ น ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ มี ม า ต ร ก า ร ร ะ บ บ 
หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการ ด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน  

สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในจดัการ ความเสีย่งการรบัสนิบน 

ภายใน องค์กร อนัสอดคล้องกบันโยบายดงักล่าว อาศยัอ านาจตามค าสัง่ สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ            

ที่ 011/2567 ลงวนัที่ 15 มกราคม 2567 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการประเมนิความเสีย่งต่อ

การรบัสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

  เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดท าประ เมินความเสี่ย งการ รับสินบน 
แ ล ะก า รด า เ นิ นก า ร  เ พื่ อ จัด ก า รค ว าม เ สี่ ย ง ก า ร รับ สินบน  ใ นแต่ ล ะ ส าย ง าน เพื่ อ เ ป็ น
ประโยชน์แนวทางในการปฏบิตังิานในหน่วยต่อไป  

 
 
 

  

                   พนัต ารวจโท 

                                     ( นิวฒัน์ ผนิสู ่) 
                            สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ 

 

 
 
 
 

 



 
 

ส่วนท่ี ๒ 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจยั คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด 
เหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายที่จะเกิดขึ้นจาก       
ความ เสีย่งนัน้  
 

ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม 
ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม 

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
(Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน          
ในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุการณ์บางอย่าง ซึง่มผีลกระทบท าใหเ้กดิ
การด าเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไป
จากทีก่ าหนดไว ้ทัง้นี้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอื
ทางลบกไ็ด ้
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ทีย่งัไม่เกดิขึน้ ตอ้งหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การ
ไม่มคีวามรูห้รอืไม่มคีวามเขา้ใจ คอื ปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเดน็ความเสีย่งการรบั
สนิบน 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการรบัสนิบน
อย่างไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ 
ระดบัความรุนแรงของความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการ
รบัสนิบน ทีจ่ะเป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน 
ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติจาก  2 ปัจจยั คอื 
คอืโอกาสเกดิ  (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งการ 
รบัสนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 

 



เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการรบัสินบน 
ตารางท่ี ๑ เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  
 

โอกาสเกิดการรบัสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อย (ร้อยละ 3)  

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2)  

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1)  

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1)  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)   
 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact)  
5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก  
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูง   
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปาน

กลาง  
 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่   
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่มาก   

 
ตารางท่ี 3 คะแนนระดบัความเส่ียงการทุจริต 
 

Risk Score  
โอกาสเกิด 
Likelihood 

ผลกระทบ (Impact)  
1 2 3 4 5  

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก  
4 ปาน

กลาง 
สูง สูง สูงมาก สูงมาก  

3 ต า่ ปาน
กลาง 

สูง สูง สูงมาก  

2 ต า่ ต า่ ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก  

1 ต า่ ต า่ ปาน
กลาง 

สูง สูง  



การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบนของสถานีต ารวจ 
1. งานอ านวยการ 
 
ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเส่ียง

ต่อการรบัสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
1 ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณา

เลื่อนเงนิเดอืนผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา ปีละ 2 ครัง้ 
(รอบ 6 เดอืน/12 เดอืน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน า
เงนิหรอืสิง่ของมาให ้
เพือ่ใหไ้ดร้บัการเลื่อน
เงนิเดอืน รวมทัง้ปี   
ไม่น้อยกว่า 2 ขัน้ 

3 3 9 
(สงู) 

1.2 การจดัการเรื่องร้องเรียน 
1 การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เรยีกรบัสนิบนจากผู้

ถูกรอ้งเรยีนเพือ่ให้
เงยีบ 

3 3 9 
(สงู) 

2 ผลการตรวจสอบพบ
ความผดิ การพจิารณา
ลงโทษตามระเบยีบ 

เรยีกรบัผลประโยชน์
เพือ่ช่วยเหลอืโทษ
หนกัเป็นเบา หรอืเวน้
โทษ  

3 3 9 
(สงู) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    
1 ตรวจสอบหลกัฐานการ

เบกิ จ่ายเงนิงบประมาณ 
และเงนินอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบกิจ่าย 

เอกสาร/หลกัฐานไม่
ถูกตอ้งตามความเป็น
จรงิ มกีารเรยีกรบัเงนิ
จากผูป้ฏบิตั ิ

2 4 8 
(สงู) 

1.4 การจดัซ้ือจดัจ้าง 
1 จดัท าและประกาศการ

จดัซือ้จดัจา้ง 
มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้
ประโยชน์
ผูป้ระกอบการ เพือ่
แลกกบัสนิบนที่
ผูป้ระกอบการเสนอ
ให ้

3 4 12 
(สงู) 

2 จดัท ารายละเอยีดเฉพาะ
ของงาน 

ก าหนดคุณลกัษณะ
เฉพาะเพือ่เอือ้

3 4 12 
(สงู) 



ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการทีเ่สนอ
สนิบน 

3 สญัญาและตรวจรบังาน รายงานตรวจรบังาน
เทจ็ เพือ่แลกกบั
สนิบน 

3 4 12 
(สงู) 

 
 
ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเส่ียง

ต่อการรบัสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรบั เบิกจ่าย พสัด ุ
1 แจกจ่ายพสัดุไม่ตรงตาม

ความตอ้งการ 
แจกจ่ายไม่สอดคลอ้ง
ความตอ้งการมกีาร
เรยีกรบัผลประโยชน์  

3 3 9 
(สงู) 

1.6 การออกใบส าคญัและต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าว 
1 คนต่างดา้วขอออก

ใบส าคญัและ/หรอืต่อ
ใบส าคญัประจ าตวัคนต่าง
ดา้ว 

เรยีกรบัสนิบน หรอื
หาผลประโยชน์ใน
การอ านวยความ
สะดวกในการ
ใหบ้รกิาร 

3 3 9 
(สงู) 

 
2. งานป้องกนัปราบปราม 
 
ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเส่ียง

ต่อการรบัสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 
1 การใชอ้ านาจหน้าทีใ่น

การป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 

4 5 20 
สงูมาก 

2 การออกตรวจคน้ เช่น เรยีกรบัผลประโยชน์ 5 5 25 



การลกัลอบเล่นการพนัน 
หรอื ตรวจคน้ยาเสพตดิ 

เพือ่แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 

สงูมาก 

3 การบนัทกึการจบักุม เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 

4 5 20 
สงูมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาต
แรงงานต่างดา้วและ
นายจา้ง มหีรอืไม่ และ
ตรงกบัตามงานหรอื
ใบอนุญาตหรอืไม่ 

เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 
หรอืไม่สง่ตวักลบั
ประเทศตน้ทาง 

4 5 20 
สงูมาก 

 
3. งานจราจร 
 
ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเส่ียง

ต่อการรบัสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจบักมุผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระท า

ความผดิกฎหมายจราจร 
เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 

4 4 16 
สงูมาก 

2 การออกใบสัง่ เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 

4 4 16 
สงูมาก 

 
 
 
 
 



4. งานสืบสวน 
 
ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเส่ียง

ต่อการรบัสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจบักมุผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 
1 การจบักุมผูก้ระท า

ความผดิซึง่หน้า และตาม
หมายจบั ตอ้งแจง้ขอ้
กล่าวหา และสทิธขิอง
ผูต้อ้งหา ตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดั  

เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 

4 5 20 
สงูมาก 

2 การบนัทกึจบักุม เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 

4 20 20 
สงูมาก 

3 ควบคุมตวัสง่พนกังาน
สอบสวน 

เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 

4 5 20 
สงูมาก 

 
 
 
 
5. งานสอบสวน 
 
ล าดบัท่ี ขัน้ตอนการปฏิบติั ประเดน็ความเส่ียง

ต่อการรบัสินบน  
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอ านวยความยุติธรรม 
1 การท าส านวนใน

คดอีาญา คดจีราจร 
เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท าให้

4 5 20 
สงูมาก 



รบัโทษน้อยลง 
2 การยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั

ชัว่คราว 
เรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่อ านวยความ
สะดวกในการประกนั
ตวั 

4 20 20 
สงูมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรโนนเจริญ จงัหวดับุรีรมัย ์

 
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี ่ยงต่อการ       
รับสินบน ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดบั ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการรบัสินบน ท่ีหน่วยงานมี

ในปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมคีวาม เข้มแขง็ และด าเนินไปไดอ้ย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความมัน่ใจ 
ไดใ้นระดบัทีส่มเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยงั  ขาดประสิทธิภาพ ถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างมี
นยัส าคญัแต่ก ็ควรมีการปรบัปรงุ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบน
ได ้

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่ องจาก มีความหละหลวมและไม่มี
ประสิทธิผล การควบคุมไม่ท าใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการ
รบัสนิบนได ้

 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 
ของ สถานีต ารวจภธูรโนนเจริญ จงัหวดับุรีรมัย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี งาน ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความ
เส่ียงต่อการรบั

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงต่อการ

รบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 อ านวยการ 1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
  ผูบ้งัคบับญัชา

พจิารณาเลื่อน
เงนิเดอืนผูใ้ต้
บงัคบั บญัชา ปีละ 
2 ครัง้ 
(รอบ 6 เดอืน/12 
เดอืน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
น าเงนิหรอืสิง่ของ
มาให ้เพือ่ใหไ้ดร้บั
การเลื่อนเงนิเดอืน 
รวมทัง้ปี ไม่น้อย
กว่า 2 ขัน้ 

9 
(สูง) 

1.ก ากบั ดแูลการปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย
การบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เพือ่ไม่ใหเ้กดิช่องว่างเรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ
เพือ่สรา้งจติส านึกในการ
ปฏบิตังิาน 
3.ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกลช้ดิ 
4.ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยั 
ขรก.ตร.ตามนยัค าสัง่ ตร. ที ่
1212/2567 
5.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามควบคุมการทุจรติของ 
สภ. 

1.มกีารอ าบรม ก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าเป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน
อย่างสม ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พดูคุยเพือ่ใหไ้ดร้บั
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่สามารถ
ใหค้ าปรกึษาไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
4.กวดขนัความประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิยัตามาตรการ และ
บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคุม
แกไ้ข 

ทุกเดอืน สว.อก. 

  1.2 การจดัการเรื่องร้องเรียน  
  1.การตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จรงิ 
เรยีกรบัสนิบนจาก
ผูถู้กรอ้งเรยีน
เพือ่ใหเ้งยีบ 

9 
(สูง) 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก. 

  2.ผลการ
ตรวจสอบพบ
ความผดิ/  
พจิารณาลงโทษ
ตามระเบยีบ 
 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์เพือ่
ช่วยเหลอืโทษ
หนกัเป็นเบาหรอื
เวน้โทษ  

9 
(สูง) 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก. 



ท่ี งาน ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความ
เส่ียงต่อการรบั

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงต่อการ

รบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
  1.ตรวจสอบ

หลกัฐานการเบกิ 
จ่ายเงนิ
งบประมาณ และ
เงนินอก
งบประมาณ ตาม
วงรอบการ
เบกิจ่าย 

เอกสาร/หลกัฐาน
ไม่ถูกตอ้งตาม
ความเป็นจรงิ มี
การเรยีกรบัเงนิ
จากผูป้ฏบิตั ิ

8 
(สูง) 

1.ก ากบั ดแูลการปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย
การบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เพือ่ไม่ใหเ้กดิช่องว่างเรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ
เพือ่สรา้งจติส านึกในการ
ปฏบิตังิาน 
3.ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกลช้ดิ 
4.ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยั 
ขรก.ตร.ตามนยัค าสัง่ ตร. ที ่
1212/2567 
5.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามควบคุมการทุจรติของ 
สภ. 

1.มกีารอ าบรม ก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าเป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน
อย่างสม ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พดูคุยเพือ่ใหไ้ดร้บั
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่สามารถ
ใหค้ าปรกึษาไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
4.กวดขนัความประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิยัตามาตรการ และ
บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคุม
แกไ้ข 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก. 

  1.4 การจดัซ้ือจดัจ้าง    
  1.จดัท าและ

ประกาศการจดัซือ้
จดัจา้ง 

มกีารปกปิดขอ้มลู
เอือ้ประโยชน์
ผูป้ระกอบการ เพือ่
แลกกบัสนิบนที่
ผูป้ระกอบการ
เสนอ 

12 
(สูง) 

ทุกเดอืน สว.อก. 

  2.จดัท า
รายละเอยีดเฉพาะ
ของงาน 

ก าหนด
คุณลกัษณะเฉพาะ
เพือ่เอือ้ประโยชน์
แก่ผูป้ระกอบการ
ทีเ่สนอสนิบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดอืน สว.อก. 

  3.สญัญาและตรวจ รายงานตรวจรบั 12 ทุกเดอืน สว.อก. 



รบังาน งานเทจ็ เพือ่แลก
กบัสนิบน 

(สูง) 

 
ท่ี งาน ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 
ประเดน็ความ
เส่ียงต่อการรบั

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงต่อการ

รบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรบั เบิกจ่าย พสัด ุ
  แจกจ่ายพสัดุไม่

ตรงตามความ
ตอ้งการ 

แจกจ่ายไม่
สอดคลอ้งความ
ตอ้งการมกีาร
เรยีกรบั
ผลประโยชน์  

9 
(สูง) 

1.ก ากบั ดแูลการปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย
การบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เพือ่ไม่ใหเ้กดิช่องว่างเรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ
เพือ่สรา้งจติส านึกในการ
ปฏบิตังิาน 
3.ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกลช้ดิ 
4.ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยั 
ขรก.ตร.ตามนยัค าสัง่ ตร. ที ่
1212/2567 
5.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามควบคุมการทุจรติของ 

1.มกีารอ าบรม ก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าเป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน
อย่างสม ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พดูคุยเพือ่ใหไ้ดร้บั
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ าปรกึษาไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 
4.กวดขนัความประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิยัตามาตรการ และ
บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคุม
แกไ้ข 

ทุกเดอืน สว.อก. 

 1.6 การออกใบส าคญัและต่ออายุใบส าคญั
ประจ าตวัคนต่างด้าว 

  

 คนต่างดา้วขอ
ออกใบส าคญัและ/
หรอืต่อใบส าคญั
ประจ าตวัคนต่าง
ดา้ว 

เรยีกรบัสนิบน 
หรอืหา
ผลประโยชน์ใน
การอ านวยความ
สะดวกในการ
ใหบ้รกิาร 

9 
(สูง) 

 

 

ทุกเดอืน สว.อก. 



สภ. 
 
 
ท่ี งาน ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 
ประเดน็ความ
เส่ียงต่อการรบั

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงต่อการ

รบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

2 ป้องกนั
ปราบปราม 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 

  1.การใชอ้ านาจ
หน้าทีใ่นการ
ป้องกนั
ปราบปราม
อาชญากรรม 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม ก าชบัการปฏบิตัิ
หน้าทีข่อง จนท.ตร.ใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ 
2.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ 
เพือ่ลดการกระท าผดิ 
3.ใชม้าตรการควบคุม
เสรมิสรา้งความประพฤตแิละ  

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างาน อบรมก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าที ่ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ  
2.ดแูลทุกขส์ุขของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา แกไ้ขปัญหาหนี้สนิ 
จดัหาสวสัดกิารใหเ้พยีงพอ  

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  2.การออกตรวจ
คน้ เช่น การ
ลกัลอบเล่นการ
พนนั หรอื ตรวจ
คน้ยาเสพตดิ 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

25 
สูงมาก 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  3.การบนัทกึการ
จบักุม 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

20 
(สูง
มาก) 

วนิยั ขรก.ตร.ตามนยัค าสัง่ 
ตร. ที ่1212/2567 
4.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามควบคุมการทุจรติของ 
สภ. 
 

3.กวดขนัความประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิยัตามาตรการ 
และบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคุม
แกไ้ข 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  4.การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงาน

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่

20 
สูงมาก 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 



ต่างดา้วและ
นายจา้ง มหีรอืไม่ 
และตรงกบัตาม
งานหรอื
ใบอนุญาตหรอืไม่ 

แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

 
ท่ี งาน ขัน้ตอนการ

ปฏิบติังาน 
ประเดน็ความ
เส่ียงต่อการรบั

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงต่อการ

รบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการ
กระท าความผดิ
กฎหมายจราจร 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

16 
(สูง
มาก) 

1.อบรม ก าชบัการปฏบิตัิ
หน้าทีข่อง จนท.ตร.ใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ 
2.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ 
เพือ่เป็นขวญัก าลงัใจ ลดการ
ท าผดิ 
3.ใชม้าตรการควบคุม
เสรมิสรา้งความประพฤตแิละ 
วนิยั ขรก.ตร.ตามนยัค าสัง่ 
ตร. ที ่1212/2567 
4.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามควบคุมการทุจรติของ 
สภ. 

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างาน อบรมก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าที ่ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ  
2.ดแูลทุกขส์ุขของผูใ้ตบ้งัคบั 
บญัชา แกไ้ขปัญหาหนี้สนิ 
จดัหาสวสัดกิารใหเ้พยีงพอ 
 3.กวดขนัความประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิยัตามาตรการ และ 
บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคุม

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  2.การออกใบสัง่ เรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

16 
(สูง
มาก) 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 

       



แกไ้ข 
4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจบักมุผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 
  1.การจบักุม

ผูก้ระท าความผดิ
ซึง่หน้า และตาม
หมายจบั ตอ้งแจง้
ขอ้กล่าวหา และ
สทิธขิองผูต้อ้งหา 
ตามทีก่ฎหมาย
ก าหนดั  

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

1.อบรม ก าชบัการปฏบิตัิ
หน้าทีข่อง จนท.ตร.ใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ 
2.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ 
เพือ่เป็นขวญัก าลงัใจ ลดการ
ท าผดิ 

1.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างาน อบรมก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าที ่ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิ  
2.ดแูลทุกขส์ุขของผูใ้ตบ้งัคบั  

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 

ท่ี งาน ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความ
เส่ียงต่อการรบั

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงต่อการ

รบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

  2.การบนัทกึ
จบักุม 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

20 
สูงมาก 

3.ใชม้าตรการควบคุม
เสรมิสรา้งความประพฤตแิละ 
วนิยั ขรก.ตร.ตามนยัค าสัง่ 
ตร. ที ่1212/2567 
4.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามควบคุมการทุจรติของ 
สภ. 

บญัชา แกไ้ขปัญหาหนี้สนิ 
จดัหาสวสัดกิารใหเ้พยีงพอ 
 3.กวดขนัความประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิยัตามาตรการ และ
บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
4.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคุม
แกไ้ข 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 

  3.ควบคุมตวัสง่
พนกังานสอบสวน 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

20 
(สูง
มาก) 

ทุกวนั รอง ผกก.ป. 
สวป. 

5 สอบสวน 5.1 การอ านวยความยุติธรรม 



  การท าส านวนใน
คดอีาญา คดี
จราจร 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการ 
ไม่จบักุม หรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

20 
(สูง
มาก) 

1.ก ากบั ดแูลการปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย
การบงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เพือ่ไม่ใหเ้กดิช่องว่างเรยีกรบั
ผลประโยชน์ 
2.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ
เพือ่สรา้งจติส านึกในการ
ปฏบิตังิาน 
3.ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกลช้ดิ 

1.มกีารอบรม ก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน
อย่างสม ่าเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พดูคุยเพือ่ใหไ้ดร้บั
ทราบปัญหาต่างๆของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ าปรกึษาไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 
 

ทุกวนั รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 

  2.การยื่นค ารอ้ง
ขอปล่อยตวั
ชัว่คราว 

เรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่
อ านวยความ
สะดวกในการ
ประกนัตวั 

20 
สูงมาก 

ทุกวนั รอง ผกก. 
(สอบสวน), 

สว.
(สอบสวน) 

ท่ี งาน ขัน้ตอนการ
ปฏิบติังาน 

ประเดน็ความ
เส่ียงต่อการรบั

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุความเส่ียงต่อการ

รบัสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

     4.ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยั 
ขรก.ตร.ตามนยัค าสัง่ ตร. ที ่
1212/2567 
5.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามควบคุมการทุจรติของ 
สภ. 

4.กวดขนัความประพฤตแิละ 
ระเบยีบวนิยัตามาตรการ และ
บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
5.น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพือ่ควบคุม
แกไ้ข 

  

                                                                                           พนัต ารวจโท     
                                                                                                             ( นิวฒัน์ ผนิสู ่) 
           สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ 

 



 

 

 

 

ค าสัง่สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ 

ที ่๑๐/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ในการประเมนิ

คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

************** 

ตามทีป่ระธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ มอบหมายให้ส านัก
ประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส ศกึษาแนวทางและหารอืกบัส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยาย
การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA ลงสู ่"สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ" เพือ่ใหเ้กดิกลไกการมสีว่นร่วม
และเกดิการป้องกนัการทุจรติในเชงิพืน้ที่ อย่างเป็นรปูธรรมทีช่ดัเจน นัน้ 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไป
ดว้ยความ เรยีบรอ้ย บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ จงึแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยง
การทุจรติการประเมนิ คุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
andTransparency Assessment: TA) ของสถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ 

1. องคป์ระกอบ 
๑.1 สารวตัร สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ เป็นประธานกรรมการ 
1.๒ รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ เป็นกรรมการ 
1.๓ รองสารวตัรสบืสวน สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ เป็นกรรมการ 
1.4 รองสารวตัร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ เป็นกรรมการ/เลขานุ

  
2. อ านาจ หน้าท่ี  
1) วเิคราะหค์วามเสีย่งการทุจรติตามแนวทางการด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA 
ของสถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

2) การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน และหาแนวทาง/มาตรการ
ในการควบคุม ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ 
  3) ผลกัดนัให้สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิปรบัปรุงแก้ไขหน่วยงานหรอืการจดักิจกรรม

 



ต่างๆ เพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิคุณธรรม มคีวามโปร่งใส และป้องกนัการทุจรติ การรบัสนิบน ในทุกสายงาน 
/4) สารวตัรอ านวยการ... 

 
 
 

-2- 
  4) รองสารวตัรสอบสวน รวบรวมผลการปฏิบตัิ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้สารวตัร
สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิทราบตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

  ทัง้นี้   ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไปจนกว่าจะเสรจ็สิน้ภารกจิ 

           สัง่   ณ   วนัที ่  15   มกราคม   พ.ศ.   2567 
 
 
 
     พนัต ารวจโท 
            ( นิวฒัน์ ผนิสู ่) 
           สารวตัรสถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ  
 
 
 
 
 
       
  
 
 
 
 
 

 


