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มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งส ภายในหน่วย 

ของสถานีต ารวจภธูรลอือ านาจ จงัหวดัอ านาจเจริญ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิได้ร่วมกบัส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงาน ในสงักดัของกองบญัชาการต ารวจภูธรภาค 3 ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิซึง่มี
ภารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่เพือ่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความส าคญัของการบรหิาร
ราชการของสถานีต ารวจ และ 

 
 



 
มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งส ภายในหน่วย 

ของสถานีต ารวจภธูรโนนเจริญ จงัหวดับุรีรมัย ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
เกดิกลไกการมสีว่นร่วมและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิารราชการในเขตพืน้ที ่ควบคู่ไปกบั

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่ร ับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิารใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

 
สถานีต ารวจภูธรลอือ านาจ ไดด้ าเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความ     

โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอยีดดงันี้ 

 
- แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรม และ

ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามค าสัง่ สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ                      
ที ่10/2567 ลงวนัที ่1 มกราคม 2567 ดงันี้  
 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

 
สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ ได้ประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม และ ความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวนัที่ 10 มกราคม 2567 โดยม ีพ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู่ 
ผกก.สภ.โนนเจรญิ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค ์เพื่อแจง้ค าสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการ



ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบดว้ย 1 ประเดน็ส าคญั ไดแ้ก่ 
 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 
-ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้

เกีย่วกบัประเดน็ขอ้ค าถาม ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้
 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
- ใหข้า้ราชการต ารวจทุกนาย น าช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ 

จุดใหบ้รกิาร และพฒันา การใหบ้รกิารเพื่อสร้างความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท า
การประเมนิแบบวดัการรบัรู ้

 
3 )  การเ ปิดเผยข้อ มูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT)  
-ให้เจ้าหน้าที่ร ับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจดัท าข้อมูลสาธารณะ           

ตามหลกัเกณฑท์ีต่วัชีว้ดัทีก่ าหนดลงในระบบดงักล่าว 
 
และให้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บน

เวบ็ไซต ์ของสถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ https://noncharoen.buriram.police.go.th/  และมกีารประชุม
เพื่อวางแผน ในการท างาน มกีารก ากบัตดิตามโดยผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธรลอือ านาจ ดว้ยทุกครัง้
อย่างต่อเนื่อง 

 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเดน็ท่ีสถานีต ารวจภธูรต้อง

ปรบัปรงุและยกระดบัการพฒันา  
 
 
 
 
 
 
 

https://noncharoen.buriram.police.go.th/


 
สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ ได้ศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่

สถานีต ารวจภูธรต้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอยีดดงันี้ 

 
 

ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 
แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1) การปฏบิตัหิน้าที ่ ๑. มาตรฐานการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงั 

ผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร ไม่เลอืกปฏบิตั ิ
เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาทีก่ าหนด  
๒. 
การปฏบิตัอิย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรอืผูต้อ้งหาโดย 
ปราศจากการขม่ขูห่รอืท ารา้ยร่างกายมกีารช่วยเหลอืและ 
อ านวยความสะดวกแก่ผูร้บับรกิารทัว่ไปและปกป้องคุม้ครอง  
สวสัดภิาพ ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ 
และสุขภาพของเดก็และสตร ีทัง้ยงัมกีารสือ่สารทีช่ดัเจน 
เขา้ใจง่าย ท าใหก้ารบรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเรว็  
๓. พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผูม้าตดิต่อ เพือ่แลกกบัการใหบ้รกิารรวมถงึการใช้  
ดุลยพนิิจหรอื แนะน าหว่านลอ้มเพือ่ไม่รบัค ารอ้งทุกขจ์าก 
ประชาชนโดยใชว้ธิ ีสอบปากค าแทนหรอืเกบ็เรื่อง (ด าคด)ี 

1) การปฏบิตัหิน้าที ่ ๑. มาตรฐานการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงั 
ผลตอบแทน มคีวามเป็นมติร ไม่เลอืกปฏบิตั ิ
เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาทีก่ าหนด  
๒.
การปฏบิตัอิย่างเหมาะสมต่อผูถู้กกล่าวหาหรอืผูต้อ้งหาโดย 
ปราศจากการขม่ขูห่รอืท ารา้ยร่างกายมกีารช่วยเหลอืและ 
อ านวยความสะดวกแก่ผูร้บับรกิารทัว่ไปและปกป้องคุม้ครอง  



สวสัดภิาพ ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ 
และสุขภาพของเดก็และสตร ีทัง้ยงัมกีารสือ่สารทีช่ดัเจน 
เขา้ใจง่าย ท าใหก้ารบรกิาร ประชาชนสะดวกและรวดเรว็  
๓. พฤตกิรรมเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผูม้าตดิต่อ เพือ่แลกกบัการใหบ้รกิารรวมถงึการใช้ 
ดุลยพนิิจหรอื แนะน าหว่านลอ้มเพือ่ไม่รบัค ารอ้งทุกขจ์าก 
ประชาชนโดยใชว้ธิ ีสอบปากค าแทนหรอืเกบ็เรื่อง (ด าคด)ี 

2) การใชง้บประมาณ 1. งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรและแผนการใชจ่้าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจดัซือ้ จดัจา้ง/การจดัหาพสัดุ 
และการตรวจรบัพสัดุทีม่คีวามโปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
ปราศจากการเอือ้ประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานทีม่กีระบวนการและ
การมอบหมายผูร้บัผดิชอบทีช่ดัเจน 

3) การใชอ้ านาจ 1. การไม่เลอืกปฏบิตั ิมคีวามเป็นธรรม 
2. ใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีใ่นเชงิลบ เพือ่เสวงหา
ผลประโยชน์สว่นตน 
3. การใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน หรอืขา้ม
สาย 
งานในการสัง่การใหท้ าธุระส่วนตวัและสัง่การใหท้ าในสิง่ทผีดิ
ระเบยีบหรอืกฎหมาย 
4. ระบบบรหิารก าลงัพลของหน่วยงานทีม่กีารประเมนิผล
บุคคลากรและการใหคุ้ณใหโ้ทษทีช่ดัเจน ซึง่น าไปสูก่าร
ปฏบิตัจิรงิ และเป็นทีย่อมรบัของบุคลากร และมกีารเสนอ
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน หรอืค่าตอบแทนดว้ยความชอบธรรม โดย
ปราศจากการเอือ้ผลประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้งไดร้บั
ประโยชน์ หรอืความดคีวามชอบเป็นพเิศษ 

4) การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ ๑. ผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีต่ ารวจ ในสถานีต ารวจ มกีารน ารถ
หรอืทรพัยส์นิทีเ่ป็นของราชการหรอืของกลางในคดไีปใช้
เพือ่ประโยชน์ ของตนเองหรอืพวก 
๒. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจดัเกบ็รกัษาเงนิ
หรอืทรพัยส์นิของกลาง ในคดเีพือ่ป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลีย่น
หรอืการไม่น าเขา้ระบบ 



3. การจดัเกบ็ทรพัยส์นิหรอืสิง่ของทีไ่ดจ้าก การรบับรจิาค 
รวมถงึการขออนุญาตอย่างถูกตอ้งในกรณีทีต่อ้งมกีารขอยมื
หรอืเบกิจ่ายทรพัยส์นิของราชการไปใชป้ฏบิตังิาน 

5) การแกไ้ขปัญหาทุจรติ ๑. การเป็นตวัอย่างทีด่ ีของหวัหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ มคีุณธรรม มคีวาม
โปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวนิยัและคดคีวาม
ตามกฎหมายของผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานกบัเจา้หน้าทีท่ี่
มกีารใช ้อ านาจในทางทีผ่ดิ การมนีโยบาย กฎ ระเบยีบ 
๒. มาตรการควบคุมเจา้หน้าทีต่ ารวจเพือ่ลดโอกาสหรอื 
ป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติ รวมถงึการก าชบั สัง่การ เฝ้า
ระวงั ป้องกนัการทุจรติของผูบ้งัคบับญัชาในแต่ละสายงาน 
3. การมกีระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ และการ
มแีนวทางป้องกนัและ ปราบปรามการทุจรติของแต่ละสาย
งานทีช่ดัเจน ตลอดจนความส าเรจ็ในการยบัยัง้การทุจรติ
ของหน่วยงาน 

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 1. การปฏบิตังิานและใหบ้รกิารของเจา้หน้าทีด่ว้ยความเตม็

ใจ มกีารชีแ้จงขัน้ตอนปฏบิตัทิีช่ดัเจน มกีารปฏบิตัติาม
ขัน้ตอน และระยะเวลาทีก่ าหนด มคีวามเท่าเทยีมกนั และไม่
เลอืกปฏบิตั ิมกีารใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินการ หรอืการ
ใหบ้รกิารอย่างชชดัเจน เขา้ใจงา่ย ครบถว้น ไม่ปิดบงัหรอื
บดิเบอืนขอ้มลู และมกีารอ านวยความสะดวกในการตดิตาม
งานหรอืเรื่องทีเ่คยขอบรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

 ๒. ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีต่ดิต่อ
รอ้งขอเงนิ ของขวญั ของรางวลั วสัดุ อุปกรณ์ส านกังาน 
หรอืประโยชน์อื่นๆ ทีส่ามารถค านวณเป็นเงนิได ้เพือ่อ านวย
ความสะดวก หรอืแลกเปลีย่นกบัการไม่ถูกด าเนินคด ีรวมถงึ
ประสบการณ์ดา้นการถูกเจา้หน้าทีต่ ารวจในสถานีต ารวจที่
ตดิต่อ กลัน่แกลง้โดยสรา้งพยานหลกัฐานเทจ็ ประวงิเวลาใน
การท าคด ีท ารา้ยร่างกายหรอืขม่ขูใ่หห้วาดกลวั และเอือ้
ประโยชน์ใหแ้ก่นกัการเมอืงหรอืผูม้อีทิธพิลจนท าใหเ้กดิ
ความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคด ีและการมพีฤตกิารณ์เป็น
คนกลางเสยีเองหรอืใชผู้อ้ื่นเรยีกรบัเงนิหรอืผลประโยชน์ใน
การไกล่เกลีย่หรอืเรยีกรอ้ง ค่าเสยีหายจากผูก้ระท าผดิเพือ่
ช่วยเหลอืทางคด ี

7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร 1. การเผยแพร่คู่มอืประชาชนในการขอรบับรกิารทีเ่ขา้ถงึ
งา่ยและเขา้ใจง่าย การเผยแพร่ขอ้มลู เอกสาร หลกัฐาน ที่
ตอ้งจดัเตรยีมในการขอรบับรกิารต่างๆ ทีม่คีวามชดัเจน มี
การสือ่สารภาพลกัษณ์องคก์รทีท่นัสมยั และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ขอ้มลูผลการด าเนินงานผ่านเวบ็ไซตห์รอืสือ่
สงัคมออนไลน์รวมถงึการมชี่องทาง ในการรอ้งเรยีนการ
ทุจรติต่อการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่ และช่องทางการรบัฟัง
ค าตชิมหรอืความคดิเหน็ เกี่ยวกบัการด าเนินงานหรอืการ
ใหบ้รกิารผ่านช่องทางออนไลน์หรอืช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรบัปรุงระบบการท างาน ๑. การปรบัปรุง การใหบ้รกิารประชาชนที ่ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยากในการขอรบับรกิารจากเดมิ การน าเทคโนโลยี
ต่างๆ มาใชใ้นการด าเนินงานตามภารกจิของสถานีต ารวจ 
๒. การเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีเขา้ไปมสีว่นร่วมในการพฒันาการ ด าเนินงานหรอื
การใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ ตลอดจนการปรบัปรุงการด าเนินงาน
ใหม้คีวามโปร่งใสมากยิง่ขึน้ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยขอ้มลู 1. การเผยแพร่ขอ้มลูบนเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจให้

สาธารณชนไดร้บัทราบ 



2. การเผยแพร่ขอ้มลูในประเดน็ขา้งต้น แสดงถงึความโปร่ง
ใสใ่นการบรหิาร และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกนัการทุจรติ 1. การด าเนินการเพือ่ป้องกนัการทุจรติ ไดแ้ก่ เจตจ านง
สุจรติของผูบ้รหิาร การป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติ 
ระบบการรกัษาทรพัยส์นิของทางราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพือ่ป้องกนัการทุจรติ 

 
2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 
สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ ไดด้ าเนินการก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความ

พร้อมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทัง้ด้าน
ระบบงานพฤตกิรรมและวฒันธรรมของผูป้ฏบิตังิานการสือ่สารสรา้งการรบัรูต้่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน
และผู้มสี่วน    ได้ส่วนเสยีภายนอกแยกตามตวัชี้วดั และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 

1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ One Stop Service  
เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารบับรกิารโดยสถานีต ารวจด าเนินการ

ปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี้ 
1.1 จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบืหน้าการด าเนินคด ี
1.2 ป้ายประชาสมัพนัธจุ์ดบรกิาร 
1.3 ป้ายพนัธะสญัญา - (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรบัปรุง

ขอ้มลู  ใหท้นัสมยัอยู่ 
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มอืการใหบ้รกิาร 
1.6 การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

2) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปีดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

2.1 การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 
2.2 การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งต่างๆ 
2.3 การก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มรีายละเอยีดตามตารางดงันี้ 
 
 
 



1) การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service 
 
ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 

/ยกระดบัการพฒันา 
ผู้รบัผิดชอบ 

จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถาม
ความคบืหน้าการด าเนินคด ี

1 .  จุดประชาสัมพันธ์ต้ อ ง จัด ใ ห้มี
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบตัิพร้อม
เบอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้
2 .  ต้ อ ง จัด ช่ อ งท า งที่ ส า ม า รถ ให้
ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดีได้  และมีการ
ประชาสัมพันธ์  ในห้อ ง  One Stop 
Service 

ส.ต.ต.สทิธพิล สโีท 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ/จดัท าป้าย 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.โนนเจรญิ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์          
จุดบรกิาร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตัง้ให้
ประชาชนได้เห็นชดัเจน เพื่อสามารถ
เขา้ตดิต่อราชการไดร้วดเรว็ ทีจุ่ด 
หอ้ง One Stop Service 

ส.ต.ต.สทิธพิล สโีท 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ/จดัท าป้าย 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.โนนเจรญิ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

ป้ายพนัธะสญัญา ต้องจดัให้มีป้ายพนัธะสญัญาติดตัง้ให้
ประชาชนได้เห็นชดัเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน
เวบ็ไซตด์ว้ย 

ส.ต.ต.สทิธพิล สโีท 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ/จดัท าป้าย 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.โนนเจรญิ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

ภาพป้าย No GiFt PoliCy ต้องจดัให้มป้ีาย No GiFt PoliCy ตดิไว้
ที่ จุ ด ห้ อ ง  One Stop Service ใ ห้
ป ร ะชาชน เห็นชัด เ จน  เพื่ อ แสดง
เจตจ านงของหวัหน้าสถานีในการไม้รบั
ของขวญัของก านลั 

ส.ต.ต.สทิธพิล สโีท 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ/จดัท าป้าย 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.โนนเจรญิ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



ภาพป้ายประชาสมัพนัธ ์
Download คู่มอืการ
ใหบ้รกิาร 

จดัใหม้ป้ีายประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มอืประชาสมัพนัธใ์นเวบ็ไซต์ 

ส.ต.ต.สทิธพิล สโีท 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ/จดัท าป้าย 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.โนนเจรญิ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

การจดัสิง่อ านวยความ
สะดวก การใหบ้รกิาร
ประชาชน 

ณ จุดบรกิาร จดับรกิารน ้าดื่ม ส าหรบั
ประชาชน มีที่นั ง่พักระหว่างรอการ
ติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
Wifi ฟร ีส าหรบัประชาชน จุดบรกิารมี
การติดตัง้ให้รบัชมช่องสถานีโทรทศัน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบ
ขอ้มลูขา่วสารของต ารวจ จดัหอ้งน ้าชาย 
หญิง และผู้พิการที่สะอาด มีบริการ
อักษรเบลส าหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มา
ตดิต่อราชการทีเ่พยีงพอ 

ส.ต.ต.สทิธพิล สโีท 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ/จดัท าป้าย 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.โนนเจรญิ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูล 
 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

การจดัท า OIT 
O1 โครงสร้างอัตราก าลัง 
และขอ้มลูผูบ้รหิาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  แสดง
โครงสรา้ง อตัราก าลงั ขอ้มลูผูบ้รหิาร ที่
มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่าแต่ละงานประกอบดว้ยลกัษณะ
งานใด โดยสอดคลอ้งกบัภารกจิของแต่
ละงาน ตามการมอบหมายงานของ
สถานีต ารวจ 

ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่
เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O2 อ านาจหน้าที่ และพื้นที่
รบัผดิชอบ 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2567   
อ านาจหน้าท่ี  
•ขอ้มลูเกีย่วกบัอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิ 
ของสถานีต ารวจและบทบาทภารกจิคว
ามรบัผดิชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานตี ารวจ  
พื้นท่ีรบัผิดชอบ  
• ข้ อ มู ล พื้ น ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ  ไ ด้ แ ก่  
เขต/ต าบล จ านวน ประชากร  
• ระบุ/เดอืน/ปี ทีจ่ดัท าขอ้มลู 

ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่
เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2567  
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
• ขอ้มลูกฎหมายทีม่กีารบงัคบัใชข้อง 
สถานี ต ารวจโดยมกีารจดัเป็นหมวดหมู่ 
งา่ยต่อการ คน้หา  
หมายเหตุ:กรณีมกีฎหมายทีบ่งัคบัใชเ้
ป็นจ านวนมากควรมกีฏหมายทีป่ระชาช

ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จนท.เผยแพร่เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.(สอบสวน)ฯ/ควบคุม 
 



นตอ้งรู/้ ควรรูเ้ปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย  
- แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้  
-มาตรการป้องกนัการแทรกแทรงการใช ้
ดุลยพนิจิ
แนวปฏบิตัใินการใชดุ้ลพนิิจไม่รบั 
ค ารอ้ง ทุกขใ์นคดอีาญา 
-แนวปฏบิตัใินการสอบปากค าของ 
พนกังานสอบสวน  
-สทิธขิองผูเ้สยีหายหรอืเหยื่ออาชญา 
กรรม และสทิธผิูต้อ้งหา 
 

O4 ขอ้มลูคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตดิตามการ
บรหิารต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA 
ปีงบประมาณ  2567  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  
ติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ   
• บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน 
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ  
•ภาคสว่นประชาชนทีม่าจากการคดัเลอื
ก ใหเ้ปิดเผยประวตั ิ(โดยย่อ)  
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ ทีผ่่านมาในรอบ 6 เดอืน 
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค.66-ม.ีค. 67) 

ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่
เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O5 ขอ้มลูการตดิต่อและช่อง
การถามตอบ/รบัฟังความ
คดิเหน็ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2567 
ขอ้มลูการตดิต่อ  
• ช่องทางตดิต่ออย่างน้อยประกอบดว้ย   
- ชื่อหน่วยงาน  
- ทีอ่ยู่   
- หมายเลขโทรศพัท ์ 

ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่
เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



- ทีอ่ยู่ไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส ์(E-mail)   
- แผนทีต่ ัง้สถานีต ารวจ  
หมายเหตุ :  
1) ท าการปรบัปรุงเมื่อมกีาร 
เปลีย่นแปลง ขอ้มลูทุกครัง้  
 2) ตอ้งมคีรบทุกองคป์ระกอบ ช่องทาง 
การถาม-ตอบ/รบัฟังความคดิเหน็  
ช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็  
•แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงา
นทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้
มลูต่างๆไดแ้ละสามารถแสดงความคดิ 
เหน็แนะน าหรอืตชิมเกี่ยวกบัการด าเนิน 
งานหรอืการใหบ้รกิารของ สถานีต ารวจ 

O6 การประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลูการด าเนินงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2567 
การประชาสมัพนัธข์้อมูลผลการด าเ
นิน งาน  
•การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการด าเนิน 
งานของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมา
ณ พ.ศ.2567 โดยเริม่เผยแพร่ตัง้แต่ 
เดอืน ตุลาคม 2566 
•มชี่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเวบ็ไซ
ต ์หลกัของสถานีต ารวจ และสือ่สงัคม 
ออนไลน์ ไดแ้ก่ Facebook หรอื Line 
เป็นตน้ ทีส่ามารถเชื่อมโยง 
ไปยงัเวบ็ไซต ์หลกัของสถานีต ารวจได ้ 
•มกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and  Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมา
ณ พ.ศ. 2567  

เจา้หน้าทีทุ่กสายงาน 
จนท.ขอ้มลู 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จนท. เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



• มขีา่วสารการประชาสมัพนัธข์อ้มูลการ 
ตอบแบบ วดั EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรอื QR Code  อย่างชดัเจน 

O7 รายงานการปฏบิตัิ
ราชการประจ าเดอืน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2567 
รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานี 
ต ารวจประจ าเดือน  
• รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานี 
ต ารวจ รอบ 6 เดอืนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66 – 
ม.ีค.67)  
• แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ า 
ทุกเดอืน  
• รายงานผล อย่างน้อยประกอบด้วย 
การ ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือ 
โ ค ร งก า ร / กิ จ ก ร รม  ร ายล ะ เ อี ย ด 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ พรอ้มภาพกจิกรรม 
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รู ป แบบ  Structured Data ที่ เ ค รื่ อ ง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้ แก่ ข้ อ มู ล ในรู ปแบบไฟล์  Word 
เท่านัน้ 

เจา้หน้าทีทุ่กสายงาน 
จนท.ขอ้มลู 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จนท. เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O8 คู่มอืการปฏบิตังิาน
ส าหรบัเจา้หน้าที่ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2567 
คู่มือการปฏิบติังานส าหรบัเจ้าหน้าท่ี  
• ขอ้มลูเกีย่วกบัคู่มอืหรอืมาตรฐานการ 
ปฏบิตังิานตามภารกจิของแต่ละสายงา
น(งานอ านวยการงานป้องกนัปราบปรา
ม งานจราจร งานสบืสวน และงาน 
สอบสวน) พรอ้มรายละเอยีด 
 
 

ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



O9 คู่มอืการใหบ้รกิาร
ประชาชน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2567 
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มอืฉบบัประชาชนในการขอรบั 
บรกิารกบัสถานีต ารวจเป็นคู่มอืทีส่อด 
คลอ้งกบับรบิทของพืน้ที ่ชุมชน ทีอ่ยู่ 
ในความรบัผดิชอบ ซึง่มเีนื้อหาประกอบ 
ดว้ยประเภทงานใหบ้รกิาร 
ขัน้ตอนการให ้บรกิาร 
แผนผงั/แผนภูมกิารใหบ้รกิาร 
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบรกิารแต่ละสายงา
น(งานอ านวยการงานป้องกนัปราบปรา
ม งานจราจร งานสบืสวน 
งานสอบสวน) 

ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O10 E-Service ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2567 
E–Service  
•แสดงระบบบรกิารประชาชนผ่านอเิลก็ 
ทรอนิกส ์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย 
ความสะดวกใหแ้ก่ ประชาชนส าหรบั 
บรกิารดา้นต่างๆ ของสถานีต ารวจ  
ไดแ้ก่  
 -ระบบแจง้ความ Online  
-ระบบเสยีค่าปรบั Online   
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(Case Tracking)  
• สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่อง 
ทางขา้งตน้ได ้จากเวบ็ไซต์หลกั 
ของสถานีต ารวจ  
 

ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O11 ขอ้มลูผลการ
ด าเนินการในเชงิสถติ ิ

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2567 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  

ส.ต.ท.พรสวรรค์ เอ่ยประ
โคน 
จนท.ขอ้มลูคด ี



• 
ขอ้มลูผลการด าเนินงานของสถานีต ารว
จ ตาม ภารกจิหลกัในเชงิสถติปิระจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ซึง่เป็นผลการ ด าเนินงานในรอบ 6 
เดอืนแรก ของปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
(ต.ค.66-ม.ีค.67)  
•แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่ทุกเดอื
น  
1.ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติดิา้
นคดตีาม ระบบ CRIMES  
2.ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติ ิ
การตัง้จุด ตรวจ จุดสกดั  
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และ 
รปูแบบ Structured  data ทีเ่ครื่อง 
สามารถอ่านได ้(Machine-readable) 
ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel 
หรอืไฟล ์Word 

ส.ต.ต.สุทธภิทัร เลศิสกุล 
จนท.ขอ้มลูจราจร 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
เผยแพร่เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O12 แผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี และ
รายงานผลการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2567  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต า
รวจประจ าปี  
• แผนการใชจ่้ายงบประมาณของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ าแนกตามแหล่งทีไ่ดร้บัการ 
จดัสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประ
จ าปี  
• รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดอืนแรก หรอื 2 ไตรมาส 
ของปีงบ ประมาณ พ.ศ. 2567 ( 
ตุลาคม 2566 – มนีาคม 2567 ) 
• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานีต ารวจ  
• ขอ้มลูการจดัท ารายงาน ไดแ้ก่ ผลการ 

ด.ต.นิยม ฉตัรจงัหรดี 
จนท.ขอ้มลู 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ เวยีงอนิทร ์
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



ใชจ่้ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทยีบกบัแผนการใชจ่้ายงบประมา
ณ  ปัญหา อุปสรรค   
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และ 
รปูแบบ Structured data ขอ้มลูใน 
รปูแบบไฟล ์Excel เท่านัน้ 
 

O13 ขอ้มลูเงนิกองทุนเพือ่
การสบืสวนและสอบสวน
คดอีาญา 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• ขอ้มลูกองทุนเพือ่การสบืสวนและสอบ 
สอบคดอีาญาทีส่ถานีต ารวจไดร้บัการ 
จดัสรรและการใชจ่้ายเงนิกองทุนฯ 
ในรอบ 6 เดอืนแรกหรอื 2 ไตรมาส  
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และ 
รปูแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง 
สามารถอ่านได ้(Machine readable) 
ไดแ้ก่ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์Excel และ 
ไฟล ์ Word  

ด.ต.นิยม ฉตัรจงัหรดี 
จนท.ขอ้มลู 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เกีย่วกบัการจดัซือ้จดั จา้ง 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2567  
• ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้ 
จดัจา้งของ สถานีต ารวจประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2567 ทีจ่ะตอ้งด าเนิน 
การ ตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้ 
จดัจา้ง และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 
2560 ไดแ้ก่ ประกาศ แผนการจดัซือ้ 
จดัจา้งประกาศเชญิชวนประกาศผลการ 
จดัซือ้จดัจา้ง   
• ขอ้มลูทีเ่ผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567(กรณีไม่มใีหร้ะบุว่าไม่มกีารจดัซือ้
จดัจา้ง) 

ร.ต.ต.อภยั ดวงมณี 
จนท.ขอ้มลู 
ร.ต.ต.อภยั ดวงมณี 
จนท.ขอ้มลู 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



 
 

ด้าน ประเดน็ท่ีต้องปรบัปรงุ 
/ยกระดบัการพฒันา 

ผู้รบัผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจดัซือ้ 
จดัจา้ง รายเดอืน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ  
• สรุปผลการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง 
(สขร.1) ประจ าเดอืน โดยมขีอ้มลูราย 
ละเอยีดผลการจดัซ้ือจดัจ้าง ได้แก่ 
งานทีซ้ื่อ หรอืจา้ง วงเงนิทีซ่ื้อหรอืจา้ง 
ราคากลาง วธิกีารซือ้หรอืจา้ง รายชื่อ 
ผูเ้สนอราคา และราคา ทีเ่สนอ 
ผูไ้ดร้บัการ คดัเลอืก และราคาทีต่กลง 
เหตุผลที ่คดัเลอืก โดยสรุป 
เลขทีแ่ละวนัทีข่อง สญัญา หรอื 
ขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง เป็นตน้  
• สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จ าแนกขอ้มลู 
เป็นรายเดอืนเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดอื
น  
• ขอ้มลูทีเ่ปิดเผย 6 เดอืนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567  
•กรณีไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน 
ใดใหร้ะบุว่าไม่มกีารจดัซือ้จดัจา้ง  
• เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รปูแบบ  Structured data ทีเ่ครื่อง  
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์  Exce l 
หรอืไฟล ์ Word 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.ต.อภยั ดวงมณี 
จนท.ขอ้มลู 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



 
 

O16 หลกัเกณฑก์ารบรหิาร
และพฒันาก าลงัพล 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2567  
• สถานีต ารวจมกีารประกาศหลกัเกณฑ ์
การบรหิาร ก าลงัพลและการพฒันา 
ก าลงัพล ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ 
และ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่   
-หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล  
-หลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิาน   
-หลกัเกณฑก์ารเลื่อนขัน้เลื่อนเงนิเดอืน  
หมายเหตุ:ใชข้อ้มลูกลางส านกังานต ารว
จ แห่งชาตไิดก้ าหนด 

ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O17 ช่องการการแจง้เรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ และ
ขอ้มลูเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีน
การทุจรติ 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2567 
•ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจริ
ต และประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่อง 
สถานีต ารวจ  
• ขอ้มลูสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและ 
ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานี 
ต ารวจ  
• มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการเรื่อง 
รอ้งเรยีน ไดแ้ก่ จ านวนเรื่อง 
เรื่องทีด่ าเนิน การแลว้เสรจ็ 
เรื่องทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นตน้ 
(กรณีไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน ใหร้ะบุ 
ไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดอืนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระบุขอ้มลูในการจดัท า ณ  เดอืนมนีาคม 
พ.ศ.2567 
 
 

ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



O18 ประกาศนโยบาย
ต่อตา้นการรบัสนิบน 

การรบัโดยธรรมจรรยา 
ซึง่หมายถงึการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยช
น์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิไดจ้ากบุค
คลทีใ่หก้นัในโอกาสเทศกาลหรอืวนัส าคั
ญ ดัง้นัน้ การรบัของขวญั ของก านลั 
หรอืสนิน ้าใจ จากการปฏบิตั ิหน้าที ่
อาจเป็นการรบัสนิบนนโยบายจงึตอ้งก า
หนดใหช้ดัเจน 
การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่าง
ไร  
-มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
-ช่องทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส  
-มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/แจง้  
เบาะแสการรกัษาความลบั  
-ระบุวนั เดอืน ปี ทีป่ระกาศ 
หมายเหตุ : แนวทางการจดัท าสามารถ 
ปรบัได ้ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวั
ญและของ ก านัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบติัหน้าท่ี 
• แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย 

ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O19 การมสีว่นร่วมของ
หวัหน้าสถานี 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2567  
การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสถานีต าร
วจ  
•แสดงกจิกรรมการมสีว่นร่วมของหวัหน้
าสถานีต ารวจคนปัจจุบนัในการเสรมิสร้
างคุณธรรมจรยิธรรมการต่อต้านการทุจรติ
/ สนิบนในหน่วยงาน  
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
• แสดงขา่วกจิกรรมของหวัหน้าสถานี 
ต ารวจ อย่างน้อย 3 ข่าว  

เจา้หน้าทตี ารวจทุกสายงาน 
จนท.ขอ้มลู 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



หมายเหตุ:ขอใหห้วัหน้าสถานีต ารวจคน 
ปัจจุบนั ม ีสว่นร่วมในการชี้แจง เน้นย ้า 
ใหข้อ้มลูการประเมนิคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครฐั(Integrity&Transpare
ncy 
Assessment:ITA)ของสถานีต ารวจใหเ้จ้
าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน ไดร้บัรู ้
รบัทราบดว้ย  

O20 การประเมนิความเสีย่ง
ต่อการรบัสนิบน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลู ตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2567 
การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสิน
บน  
• แสดงการประเมนิความเสีย่งต่อการ 
รบัสนิบน และแผนบรหิารจดัการความ 
เสีย่งต่อการรบัสนิบน ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2567  
•ท าการประเมนิความเสีย่งจากกระบวน 
งานในการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
ทุกสายงาน  
• ท าการประเมนิความเสีย่งต่อการ รบั 
สนิบน อย่างน้อยตอ้งมขีอ้มูล ดงันี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ 
ละสายงาน   
-เกณฑใ์นการประเมนิความเสีย่งต่อการ 
รบัสนิบน   
-ระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
(เหตุการณ์หรอืรปูแบบพฤตกิารณ์ต่อก
าร รบัสนิบน)  
- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  
- แผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการ 
รบัสนิบนระบุประเดน็ความเสีย่งต่อการ 
รบัสนิบน (เหตุการณ์ หรอืรูปแบบ 
พฤตกิารณ์ต่อการรบัสนิบน)  

คณะกรรมการประ เมิน
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



- ระดบัของความเสีย่งต่อการรบัสนิบน  
- แผนบรหิารจดัการความเสี่ยงต่อการ 
รบัสนิบน 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพือ่จดัการความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน 

สนิบนตามขอ้ O25 ประกอบดว้ยขอ้มลู  
(1)ผลการด าเนินการตามมาตรการกา
ร จดัการ ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
แยกตามสายงาน  
(2)แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการต
ามมาตรการจดัการความเสีย่งต่อการรบั
สนิบน 

ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จ น ท . ข้ อ มู ล / เ ผ ย แ พ ร่
เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O22 คู่มอืหรอืแนวทางการ
ปฏบิตัติามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

ด าเนินการจดัท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2567 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมา
ตร ฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจดัท าคู่มอืหรอืแนวทางการ 
ปฏบิตัติาม มาตรฐานทางจรยิธรรมของ 
สถานีต ารวจ   
•ทัง้น้ีต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานตามประมวล 
จรยิธรรม ของส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ
พ.ศ.2567 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา 
วนัที ่1 กนัยายน 2564)   
• การจดัท าคู่มอืหรอืแนวทางใหม้แีนว 
ปฏบิตัทิีเ่ขา้ใจ ง่าย ไดแ้ก่แสดงตวัอย่าง 
ประกอบ หรอื พฤตกิรรมที ่พงึประสงค ์
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของ 
สถานีต ารวจ 

คณะกรรมการประ เมิน
ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
ที ่010/2567 ลง 15 ม.ค.67 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 

O23 การจดัการทรพัยส์นิ
ของทางราชการ การจดัเกบ็
ของกลาง และแนวทางการ
น าไปปฏบิตั ิ

ด าเนินการจดัท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ 2567 
การจดัการทรพัยสิ์นของราชการแล
ะ ของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดแูลจดัการ 
ทรพัยส์นิเพือ่ป้องกนัการน าทรพัยส์นิขอ
งราชการและของบรจิาคไปใชเ้พือ่ประโ
ยชน์ สว่นตน โดยมอีย่างน้อย ดงันี้  

ร.ต.ต.อภยั ดวงมณี 
จนท.ขอ้มลูของกลาง 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
เผยแพร่เวบ็ไซต์ 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู่ 
ควบคุมการปฏบิตั ิ
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่



- จ าแนกประเภททรพัยส์นิของราชการ 
อาวุธ ยุทธภณัฑ ์และของบรจิาค   
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากบั ดแูล 
รกัษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช ้
งานทรพัยส์นิของราชการและของบรจิา
คโดยเฉพาะทรพัยป์ระเภททีม่คีวามเสีย่
ง ต่อการน าไปใชโ้ดยมชิอบ   
-ตรวจสอบและตรวจนบัอาวุธยุทธภณัฑ ์
ของสถานีต ารวจเพือ่ใหม้คีวามพรอ้มต่อ 
การใชง้านในภารกจิประจ าวนั  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรพัยส์นิของราชการหรอืของบรจิาคไป
ใชป้ฏบิตังิานทีช่ดัเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรอืเสรมิสรา้ง 
ความรูค้วามเขา้ใจใหเ้จา้หน้าทีส่ามารถ
ใชท้รพัยส์นิของราชการและของบรจิาค
ได ้อย่างถูกตอ้ง  
การจดัเกบ็ของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจดัเกบ็รกัษา 
ของกลางทีย่ดึอายดัเพือ่ป้องกนัไม่ใหถู้
ก สบัเปลีย่น หรอืไม่น าเขา้ ระบบ 
หรอืเขา้ระบบบางสว่นเพือ่แลกกบัการเรี
ยกรบัผลประโยชน์ทัง้ทางคดแีละรบัทรั
พยส์นิ มรีะบบควบคุมทีเ่พยีงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของของกลา
งนัน้ ๆ  
รายงานผลการปฏิบติั  
• รายงานผลการปฏบิตัเิกีย่วกบัการจดั 
การทรพัยส์นิของทางราชการ 
ของบรจิาค  การจดัเกบ็ของกลาง  
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดอืนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

สว.สอบสวน (หวัหน้างาน
คด)ีควบคุมการปฏบิตั ิ
 



O24 มาตรการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจดัท าขอ้มลูตามคู่มอื ITA  
ปีงบประมาณ 2567 
มาตรการยกระดบัคณุธรรมและควา
ม โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and  Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดแ้ก่  
- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน 
ITA ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ.ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่ว 
กบัการประเมนิแก่เจา้หน้าทีต่ ารวจใน 
หน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดบัและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 2 ดา้น 
ดงัต่อไปนี้  
(1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ 
One Stop Service เพือ่อ านวยความ 
สะดวกประชาชนทีม่ารบับรกิารโดยสถา
นี ต ารวจ ด าเนินการปรบัปรุงพฒันา 
หน่วยงาน ดงัต่อไปนี้   
- จุดประชาสมัพนัธ/์สอบถามความคบื 
หน้า การด าเนินคด ี 
- ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร  
- ป้ายพนัธะสญัญา  
(หมายเหตุ:ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ช ารุด  
ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ)   
- ป้าย No Gift Policy   
- ป้ายประช าสมัพนัธ ์Download คู่มอื 
การใหบ้รกิาร  
 - การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การให ้
บรกิารประชาชน  

ส.ต.ต.สทิธพิล สโีท 
จนท.ประชาสมัพนัธ ์
เจา้หน้าทีต่ ารวจทุกสายงาน 
จนท.ขอ้มลู 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



(2)ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย 
ขอ้มลูสาธารณะ  
 - การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลู 
ใหเ้ป็นปัจจุบนั  
 - การจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑ ์
การประเมนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งต่่าง
ๆ  
 - การก ากบัตดิตามการเผยแพร่ขอ้มลู  
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ
ด านเนการตามมาตรการ
ยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อด 
คลอ้งกบัมาตรการการยกระดบัคุณธรร
ม และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O24 
ทีส่ถานีต ารวจไดด้ าเนินการ 
ปรบัปรุงพฒันาจุดบรกิาร อย่างน้อย 
ประกอบดว้ย  
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน/One  Stop Service  
(2)ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการน ามาตรก
ารไปปฏบิตัจิรงิ/การพฒันาจุดบรกิารอย่
าง เป็นรปูธรรม  
- ภาพจุดประชาสมัพนัธ/์สอบถาม 
ความ คบืหน้าการด าเนินคด ี 
- ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร  
- ภาพป้ายพนัธะสญัญา  
(หมายเหตุ:ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรบัปรุง ขอ้มลู 
ใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy   

ส.ต.ต.สทิธพิล สโีท 
จนท.ประชาสมัพนัธ ์
เจา้หน้าทีต่ ารวจทุกสายงาน 
จนท.ขอ้มลู 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



- ภาพป้ายประช าสมัพนัธ ์Download 
คู่มอืการใหบ้รกิาร  
- ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก 
การใหบ้รกิารประชาชน  
- ภาพกจิกรรมหรอืรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจา้ภาพ/ผูร้บัผดิชอบ 
การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณ
ะ (OIT)  
- ภาพการประชุมก ากบัตดิตามโดย 
หวัหน้าสถานีต ารวจ 

 • เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อด 
คลอ้งกบัมาตรการการยกระดบัคุณธรร
ม และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O24 
ทีส่ถานีต ารวจไดด้ าเนินการ 
ปรบัปรุงพฒันาจุดบรกิาร อย่างน้อย 
ประกอบดว้ย  
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน/One  Stop Service  
(2)ภาพกจิกรรมทีแ่สดงถงึการน ามาตรก
ารไปปฏบิตัจิรงิ/การพฒันาจุดบรกิารอย่
าง เป็นรปูธรรม  
- ภาพจุดประชาสมัพนัธ/์สอบถาม 
ความ คบืหน้าการด าเนินคด ี 
- ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบรกิาร  
- ภาพป้ายพนัธะสญัญา  
(หมายเหตุ:ป้ายมคีวามสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรบัปรุง ขอ้มลู 
ใหท้นัสมยัอยู่สม ่าเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy   
- ภาพป้ายประช าสมัพนัธ ์Download 
คู่มอืการใหบ้รกิาร  
- ภาพการจดัสิง่อ านวยความสะดวก 

เจา้หน้าทีต่ ารวจทุกสายงาน 
จนท.ขอ้มลู 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จนท.ขอ้มลู/เผยแพร่
เวบ็ไซต ์
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู ่
สว.สภ.ฯ/ควบคุมการปฏบิตั ิ
 



การใหบ้รกิารประชาชน  
- ภาพกจิกรรมหรอืรายงานการประชุม 
การมอบหมาย เจา้ภาพ/ผูร้บัผดิชอบ 
การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณ
ะ (OIT)  
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดย 
หวัหน้าสถานีต ารวจ 
 

การปรบัปรงุและจดัท าเวบ็ไซต์ 
เวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจ จดัท าเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีต ารวจ พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู่ 

สว.สภ.โนนเจรญิ 
ปรบัปรุงเวบ็ไซต ์ เจา้หน้าทีด่แูลเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจ 

(Admin) ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 
เปิดเผยขอ้มลูอย่างสม ่าเสมอ   

พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู่ 
สว.สภ.โนนเจรญิ 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร์ 
เจา้หน้าทีเ่ทคโนฯ 

การก ากบั ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสัง่คณะท างาน 
และมกีารมอบหมายหน้าที่
ชดัเจน 

ด า เ นิ นก า รอ อกค า สั ง่ ข อ ง ห น่ ว ย 
มอบหมายใหม้เีจา้หน้าทีร่บัผดิชอบการ
เ ผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ที่ ชัด เ จ น  โ ด ย ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่
ขอ้มลูสาธารณะใหเ้ป็นปัจจุบนั 

งานอ านวยการ จดัท าค าสัง่  
-ทุกสายงาน เป็น
ผูร้บัผดิชอบขอ้มลู  
-หวัหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏบิตั ิ

การประชุมขบัเคลื่อน และ
ก ากบัตดิตามการเผยแพร่
ขอ้มลู 

มีการอบรมให้ความรู้แก้ เจ้าหน้าที่
ผูร้บัผดิชอบ  

สว.สภ.โนนเจรญิ 
และคณะกรรมการ
ขบัเคลื่อน ของสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

Integrity & Transperency Assessment : ITA  
ของสถานีต ารวจภธูรโนนเจริญ จงัหวดับุรีรมัย ์ประจ าปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ช่วงเวล
า 

ขัน้ตอน การด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.66 

ถงึ 
31 ธ.ค.66 

เตรยีมความ
พรอ้ม 

หน่วยงานท าความเชา้ใจแนวทางการประเมนิแต่งตัง้คณะ
ท างานก าหนดแนวทางการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเ
มนิการก ากบัตดิตาม  พรอ้มก าหนดผูร้บัผดิขอบทีช่ดัเจน 

ประธาน, 
รองประธาน และ  
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 ม.ค.67 

ถงึ 
31 ม.ค.67 

การ
ลงทะเบยีน
และการ
บนัทกึขอ้มลู
พืน้ฐาน 

การบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐาน มขี ัน้ตอนดงันี้  
1) ผูด้แูลระบบด าเนินการลงทะเบยีนเขา้สู่ ระบบ 
และบนัทกึขอ้มลูพืน้ฐานของหน่วยตลอดจนตดิต่อของผูป้
ระสานงานและผูบ้รหิาร  

2) ผูด้แูลระบบตัง้ค่าจ านวนผูม้สีว่นไดเ้สยี ภายใน (IIT)  
๓) การน าเขา้ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ภายนอก  (EIT) 

ส.ต.ท. อนุกูล เวยีง
อนิทร ์
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู่ 
สว.สภ./ควบคุม 

2 1 ม.ค.67 
ถงึ 

1 ก.ค.67 

เกบ็ขอ้มลู
แบบวดัการ
รบัรูข้องผูม้ี
สว่นไดเ้สยี
ภายใน (IIT) 
กลุ่มตวัอย่าง
ครบตาม
จ านวนขัน้ต ่า
ทีก่ าหนด 
-จนท.แจง้ 
URL หรอื 
QR Code ให ้
ขรก.ตร.เขา้
ตอบแบบวดั 
-ตรวจจ านวน
การน าเขา้
ขอ้มลูจาก
ระบบ ITAP  

การเกบ็ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน มขี ัน้ตอน ดงันี้  

1) พฒันาระบบงาน การบรหิารงบประมาณ 
การบรหิารงานบุคคลการจดัการทรพัยส์นิทาง ราชการ 
สง่เสรมิวฒันธรรมสุจรติ น ามาตรการ 
ป้องกนัการทุจรติไปสูก่ารปฏบิตั ิเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ 
สรา้งการรบัรู ้และ เผยแพร่ประชาสมัพนัธก์าร 
พฒันาหน่วยงาน ตามแนวทางการ ประเมนิ 
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครฐัอย่างต่อเนื่อง  

2) ผูด้แูลระบบเผยแพร่และประชาสมัพนัธช์่อง 
ทางการตอบแบบวดั IIT โดยค านึงถงึความ ครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกสว่นงานและทุก ระดบั  
๓) ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบก ากบัตดิตามให้ ผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายในเขา้มาตอบตาม 
ระยะเวลาทีก่ าหนดใหค้รบตามจ านวนขัน้ต ่า ทีก่ าหนด 

จนท.ตร.ตาม
จ านวนขัน้ต ่า ทุก
นายตอบแบบวดั 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีง
อนิทร ์
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู่ 
สว.สภ./ควบคุม 

 
 



ท่ี ช่วงเวลา ขัน้ตอน การด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน 

3 1 ม.ค. 67  
ถงึ  

1 ก.ค. 67 

เกบ็ขอ้มลูแบบ 
วดัการรบัรูข้องผู้
มสีว่นไดส้ว่นเสยี
ภายนอก (EIT) 

กลุ่มตวัอย่าง 
ไม่น้อยกว่า 200 
คน (สภ.เลก็)  
-ฝ่ายอ านวยการ 
ไม่น้อยกว่า 20   
-ฝ่ายป้องกนั 
ปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า 60 
-ฝ่ายจราจร 
ไม่น้อยกว่า 40  
-ฝ่ายสบืสวน 
ไม่น้อยกว่า 20   
-ฝ่ายสอบสวน 
ไม่น้อยกว่า 60 
-สถานีน า URL 
หรอื QR code 
ใหป้ระชาชน 
ทีร่บับรกิารหรอื 
ตดิต่อกบัสถานี 
ตอบแบบวดั EIT  
-
ขอ้มลูเขา้สู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

การเกบ็ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอ
ก มขีัน้ตอนดงันี้  
1) พฒันาการปฏบิตัหิน้าที/่การใหบ้รกิาร 
และการอ านวย ความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธ์ภาพลกัษณ์องคก์รทีท่น้ส
มยั 
และโปร่งใสต่อประชาชนผูม้ารบับรกิารแ
ละผูม้ ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกอย่าง 
ต่อเนื่อง  
2) 
ผูด้แูลระบบเผยแพร่และประชาลมัพนัธ์ 
ช่องทางการ ตอบแบบวดั ETT 
โดยค านึงถงึ ความสะดวกของผูม้าตดิต่อ 
หรอืผูร้บับรกิาร 
ในการเขา้ถงึช่องทางการตอบแบบวดั 
EIT  
3)ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบก ากบัตดิตามใ
ห ้ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
ภายนอกเขา้มาตอบตาม 
ระยะเวลาทีก่ าหนดใหค้รบ 
ตามจ านวนขัน้ต ่า ทีก่ าหนด  

4) 
ผูม้าตดิต่อหรอืรบับรกิารจากหน่วยงาน 
ในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สามารถ เขา้ตอบแบบวดั EIT 
ของหน่วยงานภาครฐั ระดบั 
ต ่ากว่ากรมไดด้ว้ยตนเอง ดงันี้  
-สถาน่ีต ารวจเขา้ตอบโดยตรงทีเ่วบ็ไซต ์  
https://itap.nacc.go.th/ 

จนท.ธุรการทุกสายงาน/
เจา้หน้าทีข่อ้มลู 
ส.ต.ท.อนุกูล เวยีงอนิทร ์
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.นิวฒัน์ ผนิสู่ 
สว.สภ./ควบคุม 



4 1 ม.ค.67 
ถงึ 

30 เม.ย.67 

เกบ็ขอ้มลูแบบ
วดั การเปิดเผย
ขอ้มลู สาธารณะ 
(OIT) 

การเกบ็ขอ้มลูการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะมขีัน้ตอน ดงันี้ 
1) ผูด้แูลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผย
ขอ้มลูสาธารณะ ตามแบบวดั OIT 
2) ผูบ้รหิารตรวจสอบและอนุมตัขิอ้มลู 

จนท.ตามค าสัง่ สภ.โนน
เจรญิ ที ่10/2567 ลง 1 
ม.ค.67 

 
- อนุมตั ิ 
 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ์ 
1 1 พ.ค.67 

ถงึ 
14 ม.ิย.67 

การตรวจ OIT 
และการให้
ขอ้สงัเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมนิจะ
ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบวดั 
OIT ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

ผูบ้รหิาร 
ผูด้แูลระบบ 

2 17 ม.ิย.67 
ถงึ 

26 ม.ิย.67 

กระบวนการ
อุทธรณ์ 

เปิดโอกาสใหห้น่วยระดบัต ่ากว่ากรมยื่น
อุทธรณ์ผลคะแนนการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูด้แูลระบบ 
ผูบ้รหิารอนุมตั ิ

ช่วงสรปุผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 16 ก.ค.67 

ถงึ 
31 ก.ค.67 

การประมวลผล
การประเมนิและ
จดัท ารายงานผล
การประเมนิ 

หน่วยประเมนิตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดบักรม
ทีย่ื่นอุทธรณ์ เพือ่ใหค้ะแนนแบบวดั (OIT) 
ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด สอบทานความ
ถูกตอ้ง และสรุปผล พรอ้มทัง้จดัท า
ขอ้เสนอแนะเพืม่เตมิประกอบรายงานผล
การประเมนิ 

ผูด้แูลระบบ 
ผูบ้รหิารอนุมตั ิ

2 ส.ค.67 
 

การกลัน่กรอง
และน าเสนอผล
การประเมนิ 
รบัรองผลก่อน
การประกาศผล 
และเผยแพร่ผล
การประเมนิ 

หน่วยประเมนิด าเนินการเสนอผลการ
ประเมนิต่อคณะกรรมการ ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่
พจิารณากลัน่กรองและประกาศเผยแพร่ผล
การประเมนิต่อสาธาณะ ดาวน์โหลดผลการ
ประเมนิทีร่ะบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูด้แูลระบบ 
ผูบ้รหิารอนุมตั ิ

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 
 
 
 

ค าสัง่สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ 
ที ่10/2567 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
************** 

ตามมติคณะรฐัมนตร ีเมื่อวนัที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครฐัให้ความ
ร่วมมอืและเขา้ร่วมประเมนิ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานภาครฐัทีเ่ขา้ร่วมการประเมนิ แนวทางการประเมนิ และเครื่องมอืการประเมนิใหเ้ป็นไปตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ประธานกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิมอบหมายให้
ส านักประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ศกึษาแนวทางและหารอืกบัส านักงานต ารวจแห่งชาต ิในการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจทุกแห่งทัว่ประเทศ" เพื่อให้เกดิกลไกการมสี่วน
ร่วมและเกิดการป้องกันการทุจรติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชดัเจน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ให้ความ
เหน็ชอบพรอ้มร่วมมอืและรบัด าเนินการตามที ่ส านกังาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวนัที ่23 กรกฎาคม 2564 
ส านักงาน ป.ป.ช. ไดร้่วมกบั ส านักงานต ารวจ แสดงเจตนารมณ์การขบัเคลื่อน ITA ลงสู่ “สถานีต ารวจ
นครบาล” ทัง้ 88 แห่ง และมกีารขยายผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : TA) ไปยงัสถานีต ารวจทัว่ประเทศ ตัง้แต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

พล.ต.อ. ต่อศกัดิ ์สุขวมิล ผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาต ิก าหนดแนวทางการบรหิารราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยก าหนด “10 แนวทางการบริหารราชการ” โดยเฉพาะข้อ 8 
บรหิารงานด้วยหลกัธรรมาภบิาล โปร่งใส ยุตธิรรม ตรวจสอบได ้โดยมเีป้าหมายยกระดบัการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ITA ของสถานีต ารวจทัว่ประเทศ อยู่
ในระดบัด ี    และดเียีย่ม 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความ 
เรยีบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตัง้ คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและ
ก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity 
& Transparency Assessment : TA) สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ โดยมอีงค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ 
ดงันี้  

 



              1. องคป์ระกอบ   
1.1 พนัต ารวจโทนิวฒัน์  ผนิสู ่ เป็นประธานกรรมการ 

       สารวตัร สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ 
1.2 รอ้ยต ารวจเอกวริตุ จนัทศลิป์ เป็นรองประธานกรรมการ 

       รอง สารวตัร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ 
1.3 รอ้ยต ารวจตร ีอภเิดช จ านงคป์ระโคน เป็นรองประธานกรรมการ 

      รอง สารวตัรการป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ 
1.4 รอ้ยต ารวจเอกทลู หาญประโคน เป็นรองประธานกรรมการ 

      รอง สารวตัรการป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ 
1.5 รอ้ยต ารวจโทสุนนัท ์  วริณุพนัธ ์ เป็น เลขานุการ 

        รอง สารวตัรการป้องกนัปราบปราม สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ 
 
2. อ านาจหน้าท่ี 

2.1. วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
โนนเจรญิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

2.2 ก ากบั ดูแล ตรวจสอบ และตดิตามการประเมนิ ให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน
ตามระยะเวลาทีก่ าหนด และเป็นไปตามหลกัการทางวชิาการไดอ้ย่างเป็นมาตรฐานเดยีวกนั 

2.3 ผลกัดนัให้ปรบัปรุงแก้ไขหรอืการจดักจิกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสรมิให้เกดิคุณธรรม มี
ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

2.4 แต่งตัง้คณะท างาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธร โนนเจริญ ให้
ด าเนินการตามขัน้ตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้าสถานีต ารวจ                 
เป็นผูบ้รหิาร/ผูต้รวจสอบ และสารวตัรอ านวยการ เป็นผูดู้แลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงชื่อเขา้ใจงานตาม
ชื่อผูใ้ช ้และรหสัผ่านทีก่ าหนด   

ทัง้นี้    ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

     สัง่   ณ   วนัที ่  1   มกราคม  พ.ศ.  2567 
 
 
 
  พนัต ารวจโท 
          ( นิวฒัน์ ผนิสู ่) 
    สารวตั สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ 
 

 



ผนวก ก. : คณะท างานในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบ : ค าสัง่สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ ที ่10/2567 ลงวนัที ่1 มกราคม 2567 
 

เพือ่ใหก้ารด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปดว้ยความ
เรยีบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จงึแต่งตัง้ คณะท างานการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity & Transparency 
Assessment : TA) สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ โดยมอีงคป์ระกอบและอ านาจหน้าที ่ดงันี้  

 
1. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ/ธรุการ ประกอบดว้ย  
 1.1 พนัต ารวจโท นิวฒัน์  ผนิสู ่ สารวตัร สภ.โนนเจรญิ           หวัหน้าคณะท างาน 
 1.2 รอ้ยต ารวจโทสุนนัท ์วริุณพนัธ์ รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม       คณะท างาน 
 1.3 รอ้ยต ารวจตร ีอภยั ดวงมณี           รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม       คณะท างาน 
    1.4 ดาบต ารวจนิยม ฉตัรจงัหล ี           ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม    คณะท างาน 
    1.5 สบิต ารวจโทอรรถกานท ์แกว้ตะกูลนิล ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม   คณะท างาน 

          2. คณะท างานฝ่ายป้องกนัปราบปราม ประกอบดว้ย 
 2.1 รอ้ยต ารวจเอกทลู หาญประโคน รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม    หวัหน้าคณะท างาน 
    2.2 รอ้ยต ารวจตรพีนา มุดหนิ               รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม       คณะท างาน 
    2.3 รอ้ยต ารวจตรปีรชีา  กองสกุล          รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม       คณะท างาน 
 2.4 ดาบต ารวจเกษม สุขสม ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 2.5 สบิต ารวจโทกติตศิกัดิ ์ โสมะม ี ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 2.6 สบิต ารวจตรณีฐัพล อุทุม ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
3. คณะท างานฝ่ายจราจร ประกอบดว้ย 
 3.1 รอ้ยต ารวจเอกพรประเสรฐิ ทองจ ารสั รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม      หวัหน้าคณะท างาน 
    3.2 รอ้ยต ารวจตรนีพรตัน์ ทอนศร ีรองสารวตัรป้องกนัปราบปราม                 คณะท างาน 
 3.2 ดาบต ารวจกษดิศิ บณัฑติ ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 3.3 สบิต ารวจตรสีทิธพิล  เลศิสกุล    ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม  คณะท างาน 
4. คณะท างานฝ่ายสืบสวน ประกอบดว้ย 
 4.1 รอ้ยต ารวจตรอีภเิดชจ านงคป์ระโคน รองสารวตัรป้องกนัปราบปราม หวัหน้าคณะท างาน 
 4.2 ดาบต ารวจ ปิยะศกัดิ ์  บุราณรม       ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 4.3 สบิต ารวจเอกธเนตร พมิพผ์า ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 4.4 สบิต ารวจโท อนุกูล เวยีงอนิทร ์ ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 

          



 ผนวก ก. : คณะท างานในการขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประกอบ : ค าสัง่สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ ที ่10/2567 ลงวนัที ่1 มกราคม 2567 
 
5. คณะท างานฝ่ายสอบสวน ประกอบดว้ย 

 5.1 รอ้ยต ารวจเอกวริตุ จนัทศลิป์   รองสารวตัรสอบสวน(หวัหน้าคด)ี   หวัหน้าคณะท างาน  
 5.2 สบิต ารวจเอกอนุชติ เฮงสวสัดิ ์ ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 5.3 สบิต ารวจโทพรสวรรค ์ เอ่ยประโคน ผูบ้งัคบัหมู่ งานป้องกนัปราบปราม คณะท างาน 
 
6. คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดว้ย 
 6.1 พนัต ารวจโท นิวฒัน์ ผนิสู ่          สารวตัร สภ.โนนเจรญิ           หวัหน้าคณะท างาน 
 6.2 สบิต ารวจโท อนุกูล เวยีงอนิทร ์  ผูบ้งัคบัหมู่                          คณะท างาน 
 6.3 สบิต ารวจโท พรสวรรค ์เอ่ยประโคน ผูบ้งัคบัหมู่  คณะท างาน  
 อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จดัท า/ดูแลเวบ็ไซต์ของสถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ น าเขา้ขอ้มูลต่างๆ        

ตอบค าถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสงัคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานี
ต ารวจภูธรโนนเจริญ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ก าหนด    

 
 อ านาจหน้าท่ีของคณะท างานตามข้อ 1-6  
 1) ร่วมกบัขา้ราชการต ารวจในสงักดัทีม่คีุณสมบตัติามทีก่ าหนด ท าการประเมนิตามแบบวดั           

ผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน (IIT) ใหค้รบตามกลุ่มตวัอย่างทีก่ าหนด 
 2) ประชาสมัพนัธเ์พือ่ใหผู้ร้บับรกิารหรอืตดิต่อราชการกบัหน่วย ไดม้โีอกาสเขา้มามสีว่นร่วม

สะทอ้นความคดิเหน็ต่อการปฏบิตัริาชการของหน่วย ตามแบบวดัผูม้สีว่นไดเ้สยีภายนอก (EIT)  
 3) รบัผดิชอบจดัเตรยีมและน าสง่ขอ้มลูในหน้าทีร่บัผดิชอบใหฝ่้ายเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่มี

หน้าทีจ่ดัเวบ็ไซต ์และน าขอ้มลูเขา้สูเ่วบ็ไซต ์เพือ่เปิดเผยขอ้มลูตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT) ตามประเดน็การประเมนิใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

 4) หน้าทีอ่ื่นๆทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
  

 
 
  พนัต ารวจโท      
                ( นิวฒัน์ ผนิสู ่) 
     สารวตัร สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ 

 



ผนวก ข. :  การมอบหมายความรบัผดิชอบของคณะท างาน  
ประกอบ : ค าสัง่สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ ที ่10/2567 ลงวนัที ่1 มกราคม 2567 
 

ประเดน็การประเมิน 
คณะท างานท่ีรบัผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✓      
EIT ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O1 โครงสรา้ง อตัราก าลงัและขอ้มลูผูบ้รหิาร ✓      
O2 อ านาจหน้าทีแ่ละพืน้ทีร่บัผดิชอบ ✓      
O3 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง     ✓  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
✓      

O5 ขอ้มลูการตดิต่อและช่องทาง      ✓ 
O6 การประชาสมัพนัธข์อ้มลู ผลการด าเนินงาน      ✓ 
O7 รายงานการปฏบิตัริาชการประจ าเดอืน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  
O8 คู่มอืการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ ✓      
O9 คู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน ✓      
O10 E-Service      ✓ 
O11 ขอ้มลูผลการด าเนินงานในเชงิสถติ ิ ✓  ✓    
O12 แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปี 
✓      

O13 ข้อมูล เงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดอีาญา 

✓   ✓   

O14 ประกาศต่างๆเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง ✓      
O15 สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งรายเดอืน ✓      
O16 หลกัเกณฑก์ารบรกิารและพฒันาก าลงัพล ✓      
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิง

สถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 
✓      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

✓      

O19 การมสีว่นร่วมของหวัหน้าสถานีต ารวจ ✓      
O20 การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  



O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่ง
ต่อการรบัสนิบน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม 

✓      

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การ
จดัเกบ็ของกลาง และแนวทางการน าไปปฏบิตั ิ

✓    ✓  

O24 มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

✓      

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

✓      

 
 
 
 
 
   พนัต ารวจโท 
                   ( นิวฒัน์ ผนิสู ่) 
     สารวตัร สถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



การประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกบัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สภ.โนนเจริญ  

 

 
 

 
 

วนัที ่8 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท. นิวฒัน์ ผนิสู่ สว.สภ.โนนเจรญิ เป็นประธานการ
ประชุมขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซึ่งการประชุมดงักล่าวมวีตัถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเขา้ใจ กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  



การประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สภ.โนนเจริญ จว.บุรีรมัย ์

 

 
 

 
 
วนัที ่15 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. นิวฒัน์ ผนิสู่ สว.สภ.โนนเจรญิ ประชุม

คณะกรรมการขบัเคลื่อนฯ เพือ่ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานีต ารวจภูธรต้อง
ปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ และก าหนดมาตรการ/
กจิกรรม ในการด าเนินงานยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร 

 
 



การประชุมคณะท างานขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Intregrity & Transperency Assessment : ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สภ.โนนเจริญ จว.บุรีรมัย ์
 

 
 

 
 

วนัที ่22 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. นิวฒัน์ ผนิสู ่สว.สภ.โนนเจรญิ เวบ็ไซต์
ของสถานีต ารวจภูธรโนนเจรญิ ประชุมคณะท างานขบัเคลื่อนในการยกระดบัการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน One Stop Service และ OIT ตวัแทนสายงานละ 2 นาย เพื่อเตรยีมการ
ประเมนิ IIT EIT และ OIT รวมทัง้ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และประเดน็ทีส่ถานีต ารวจภูธร
ตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน     ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิฯ และก าหนดมาตรการ/
กจิกรรมในการด าเนินงานยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิาร 


