
 

 
       คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ 
       ที่ ๒๙ / ๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรโนนเจรญิ 

***************************************** 
                      ตามหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ ๐๐๑๘(ศก).๑๖/2488 ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๙ เรื่อง การ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๙ นั้น  

                       ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหนา้ที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ  

     ๑.พันตำรวจโท สมบัติ วัฒนศรี                                              ประธานกรรมการ  

สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ 

๒.ร้อยตำรวจเอก พรประเสริฐ ทองจำรัส                                            กรรมการ  

รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ 

๓.ร้อยตำรวจเอก สุนันท์ วิรุณพันธ์                                          กรรมการ  

รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ 

๔.ร้อยตำรวจโท อภัย ดวงมณี                                           กรรมการ  

รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ 

๕.ร้อยตำรวจโท พนา มุดหิน                                            กรรมการ  

รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ 

๖.ร้อยตำรวจตรี นิยม ฉัตรจังหรีด                                        กรรมการ  

รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ 

๗. ร้อยตำรวจตรี ปรีชา กองสกุล                                        กรรมการและเลขานุการ 

รองสารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ 

 

 

 



โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
       ๑.ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร โนนเจริญ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
       ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของสถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ 

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
       ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

สถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ 
       ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ 
       ๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ มอบหมาย  
    ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ 

มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙                         

        พันตำรวจโท 
                                             ( สมบัติ วัฒนศรี )  

                                                     สารวัตรสถานตีำรวจภูธรโนนเจริญ 
 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  



 ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ 

ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  

• การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  

• แสดงรายนามผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานี ตำรวจ และหัวหน้า

ของแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่  

- ยศ ช่ือ นามสกุล  

- ตำแหน่ง  

- รูปถ่าย  

- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ ผู้บริหารไดโ้ดยตรง  

- มีการระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมลูทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง ข้อมูล  

- กรณีทีย่ังไม่มผีู้ดำรงตำแหน่ง ใหใ้ส่ผู้ปฏิบตัิหน้าที่แทน  

อัตรากำลัง  

- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบขุ้อมูลตั้งแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๖๙ เป็นต้น

ไป  

พื้นที่รับผิดชอบ  

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  

• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

O2 การประชาสัมพนัธ์

ข้อมูลข่าวสาร  

 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยส์ิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เผยแพรผ่่าน

สื่อสังคมออนไลน์ของ สถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line   

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมนิคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาล และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ประชาสัมพันธ์แบบวัดEITของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จาก

ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

- รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O2 ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน หรือสามารถ เช่ือมโยงข้อมูลจากหนา้แรกของเว็บไซตห์ลักของ

หน่วย งานได ้

(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดง ไว้บน

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงานของ

สถานีตำรวจ  

 

ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน ของสถานี

ตำรวจ ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

(เมษายน - มิถุนายน 2569)  

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอยีดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ สายงาน

ของสถานีวัน เดือน ปีในการปฏิบตัิงานพร้อมภาพถ่าย  

- รายละเอียดข้อมูลทีเ่ผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน หรือ สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหนา้แรกของเว็บ ไซต์หลักของ

หน่วยงานได ้

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่  

 

 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย

งาน(งานอำนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งาน จราจร และงานสอบสวน)

พร้อมราย ละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  

-มาตรฐานการปฏิบัตงิาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐานขัน้ตอนการปฏบิัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กรเพื่อให้การ

ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพสมำ่เสมอและสอดคล้องกับนโยบาย

ขององค์กร 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

O5 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ งานบริการ

แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

O6 E–Service E–Service 
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการ

อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ  บริการด้านต่างๆ ของสถานี 

ตำรวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online  

-ระบบเสียค่าปรับ Online  

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)  

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า แรกของเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ เว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน ได้ 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการ

ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน  
-สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ6 เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือนอย่าง น้อยประกอบด้วย     

     1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

     2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

     3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่

เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

ไฟล์Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

O8 ข้อมลูคณะ 

กรรมการตรวจสอบ

และติดตาม การ

บริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.)ของสถานี 

ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปดิเผยประวัติ (โดยย่อ)  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ที่ผา่นมาใน รอบ ๓ เดือนของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เม.ย. - มิ.ย.๖๙)  

-แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

 -กรณี ไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตรงสถานีในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มผีล

การดำเนินงาน 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
กระทำความผิดทาง 
อาญา  

ข้อม ูลเง ินกองทุนเพ ื ่อการส ืบสวนสอบสวน การป้องกัน

ปราบปรามการกระทำความผิด ทางอาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวนการป้องกันและปราบปรามการ

กระทำความผดิทางอาญาที่สถานี ตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จา่ยเงิน 

กองทุน (ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2569 และ ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2569) 

 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ือง

สามารถอ่านได้(Machine Readable)ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel

หรือไฟล์Word เท่านั้น 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  

O10 แผนการใช้จ่าย  
งบประมาณประจำปี 

และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
- แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รบัการจัดสรร/สนับสนนุ การรายงานผล  

- รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ผลการใชจ้่ายงบประมาณเปน็ไป ตามเป้าหมายเมื่อ

เทียบกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ  

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือ

ไฟล์ Word เทา่นัน้ 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

O11 สรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างราย

เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
- สรุปผลการดำเนนิการจดัซ้ือจัดจ้างประจำเดือน โดยมขี้อมูลรายละเอยีดผลการจดัซ้ือจัดจ้างอย่างนอ้ย

ประกอบด้วย  
1) ที่  

2) ปีงบประมาณ  

3) ชื่อหนว่ยงาน  

4) อำเภอ  

5) จังหวัด  

6) กระทรวง  

7) ประเภทหน่วยงาน  

8) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง  

9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจดัสรร (บาท)  

10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

11) สถานการณจ์ัดซื้อจดัจ้าง  

12) วิธีการจัดซือ้จัดจ้าง  

13) ราคากลาง (บาท)  

14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)  

15) รายชือ่ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลอืก  

16) เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP  

- ขอ้มูลที่เปิดเผยเป็นขอ้มู การจัดซื้อจดัจ้างในรอบ 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 

มีนาคม 2569)  

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกขอ้มูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  

- กรณีไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มกีาร จัดซือ้จัดจ้าง 

 - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครือ่งสามารถอา่นได้ 

(Machine-readable) ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

 

 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนากำลังพล  

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลัง

พลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

O13 ช่องทางการ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและข้อมูลเชิง 
สถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ  

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี ตำรวจ  

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่  ดำเนินการแล้ว

เสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

O14 ประกาศ 
นโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
 - แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy)โดย
หัวหน้าสถานตีำรวจคนปัจจบุัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคบั 
- นิยามคำว่า สินบน  

-มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลบั  

- ระบุวนั เดือน ปีทีป่ระกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้วา่หัวหน้าสถานีตำรวจยัง

เป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 

GiftPolicy)จำกการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้

บนหนา้ แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเทา่นัน้  
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

 

 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  

O15 การประเมิน ความ

เสี่ยงต่อการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงต่อการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ

และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  
- การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตอย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้   
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์
ต่อการทุจริต)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

O16 การรายงานผลการ

ดำเน ินการเพื ่อจ ัดการ

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการ  หรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตตามข้อ O15 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตแยกตามสายงาน  

2)แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ

ทุจริตแยกตามสายงาน 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

O 1 7  ม า ต ร ก า ร ก า ร 
ยกระด ับค ุณธรรมและ 
ความ โปร ่ ง ใ สภาย ใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่  

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ  ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจ ภูธร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569  

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ

ในหน่วยงาน  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี ตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธร 3 ด้านดังต่อไปน ี 

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

 



ด้าน  ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  

 1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพิ่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ  
2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ เกีย่วข้องต่าง ๆ  

 

O18 การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน แก่เจ้าหน้าท ่ีตำรวจ
ในหน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องดำเนินการ

และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ  
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา คุณภาพการให้บริการของ

สถานีตำรวจนครบาลและสถานี ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี ้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผล การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ  
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบ หมายผู้รับผิดชอบการ

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ส.ต.ท.สิทธิพล สีโท 

   

 

  

        พันตำรวจโท  

         ( สมบัติ วัฒนศรี )            
  สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโนนเจริญ 

  


